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Entretien avec Cyrille, Assistant Social a Marseille (13™ arrondissement)

Lycéen, je voulais étre ethnologue. Mais jai été dé-
couragé par le manque de débouchés profession-
nels.

Je me suis donc orienté sur des études commer-
ciales et j’ai travaillé dans 'immobilier. La crise du
golfe dans les années 90 ayant entrainé des diffi-
cultés, il a fallu « forcer » les ventes, « avoir une
mentalité de requin ». Cela m’a dégotité du métier,
ce nétait plus compatible avec ma fagon de penser.
Jai subi un licenciement économique et jai cher-
ché du travail pendant une année. Je me suis alors
inscrit a des concours. Je cherchais a concilier mon

gott des contacts et celui du sport, jai donc pré-

senté le concours déducateur spécialisé et de mo-

niteur éducateur. « Dans la foulée » jai également _
tenté celui d’assistant(e) social(e) sans connaitre le cvrllle
contenu de la profession. Et je l'ai réussi ! Si javais

eu le choix, je ne sais pas ce que jaurai choisi...

Ceest le destin qui a choisi pour moi
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Les hommes ont-ils leur place dans ce metier ?

Oui et il faudrait qu’il y en ait plus ! Je suis str
quun nombre plus important dhommes dans ce

métier influerait et changerait les pratiques.

Je suis persuadé que la vision des hommes et celle
des femmes est différente. On a besoin des deux

pour réaliser un travail et un diagnostic complets.

Jai « une vision dhomme » et mes collegues

femmes ne le comprennent pas toujours.

Par exemple, je serai certainement plus sensible
aux arguments d'un homme qui ne peut plus voir
ses gamins suite a une séparation. Je pense que
je serai plus dans lempathie qu'une collegue qui
pourrait penser : «cest la mere qui a la garde des
enfants, cest normal.... ». Cela renvoie peut- étre
a du vécu, a soi.

Clest une écoute différente, plus liée a l'apparte-
nance d’'un sexe, cest une compréhension « na-
turelle », en tout cas on ne nous lenseigne pas a
[école d’assistant(e) social(e) ! Je pense quétre un
homme comporte également des avantages lors
des réunions avec les partenaires. Je sais que je suis
apprécié sans que cela porte exclusivement sur
mes compétences professionnelles. Les assistants
sociaux sont rares. Dans le social, les hommes oc-
cupent essentiellement des postes de responsables

et de gestionnaires.

Qu'aimez-vous particulierement dans ce metier ?

Clest un beau métier, et on peut lexercer de diffé-
rentes fagons. La formation nous permet dacqué-
rir des bases communes. Cest 'individu qui va
donner lorientation du métier, c’est la maniere
dont il va sen emparer qui fera la différence.

On peut lexercer dans des milieux divers : 1a santé,

au Conseil Général, aupres de personnes agées. ..

Tous les professionnels ont les mémes objectifs de
travail mais les missions peuvent étre différentes,

cest treés riche.

Japprécie tout particuliérement les visites 8 domi-
cile. Le contact avec les gens est vraiment différent
selon s’il est établi derriére un bureau ou dans leur
cadre de vie. Le domicile est un renseignement
trés important sur le contexte, les besoins, le style
de vie... Ce métier est basé sur l'aide. Mais jaime
son cdté éducatif, amener les personnes a étre au-

tonomes, a évoluer.

Quels sont les atouts et les difficultes detre un
homme dans ce metier ?

Cela dépend des situations. Quelquefois jen ai
marre des « histoires de nanas ». Il nempéche que
je mentends bien avec mes collégues, 'ambiance

est excellente.

Dans l'accompagnement du public cela peut étre
un avantage dans les situations d’'urgence. La pré-
sence d'un homme désamorce souvent la tension.
Mais cela peut également bloquer la personne, si
une femme a subi des violences conjugales ou un
inceste, cela peut étre délicat quelle soit regue par
un homme. On « échange » donc parfois les suivis

avec les collegues.

Le public préte souvent aux assistantes sociales,
un pouvoir quelles nont plus. Mais dans I'imagi-
naire des gens on détient le pouvoir de placer les
enfants, de trouver un logement, de l'argent, ce qui
est faux. Ils pensent quelquefois qu'un homme va
leur permettre dobtenir plus facilement quelque

chose !
Quel message adresser aux hommes?

Nayez pas peur de « I'administratif » | Méme si
malheureusement il y en a beaucoup ! 1l faut ai-
mer le contact humain tout en restant humain. On
ne fait pas ce métier pour gagner de largent. Le
salaire est modeste mais il suffit pour vivre. Il faut
avoir de la maturité, ce qui nest pas qu'une histoire
d4ge ! C’est un métier dans lequel on ne peut pas

tricher...



LAVIS DEMME P, CHEF DE SERVICE




UN PEU D’HISTOIRE

Apres-guerre, lassistante sociale était le dérivé de I'infirmiere. Elle soccupait des soins apres l'accouche-
ment, du placement des orphelins, etc. Elle sappelait alors « visiteuse médicale ». Sa fonction était tres
rattachée a une image maternelle.

La « répartition familiale » ancienne, instaurant que la femme était dévolue a Iéducation des enfants, au
foyer commence a évoluer. On le voit notamment avec le place des « nouveaux » péres.

[évolution de la société accentue ces changements en termes de travail. Nous sommes sortis de lére indus-
trielle qui renvoyait plus systématiquement a des métiers de force. On a évolué vers une société de services,
laissant une large part aux métiers de la communication, du commerce, de I'informatique et des relations

humaines. Aujourd’hui, les hommes ont donc leur place dans les métiers sociaux.

LA MASCULANISATION DU SECTEUR (Lavis de Mme P. chef de service)

Jai travaillé pendant des années en tant qu’assistante sociale sans voir un homme a 'horizon. Les trois
hommes qui étaient dans ma promotion ont accédé a des postes de chefs de service bien avant moi. Je suis
stire quétre un homme comporte des avantages en terme d’avancement.

Les difficultés sociales se sont massifiées ainsi que les dispositifs censés apporter des réponses. De nouvelles
formes de travail social doivent étre mises en place. Je pense que lere de I'accompagnement individuel est
terminée. Il faut que lon trouve d’'autres manieres de travailler et le collectif semble étre une voie plus ap-
propriée. Mais cela demande plus d’investissement au niveau de [équipe. Il faut que tout le monde y croit
et que cela vive !

Ce tournant va changer notre vision du travail. Lassistant(e) social(e) « maternisant(e) », soccupant de la
maman, de la famille, cest révolu. Aujourd’hui on demande aux usagers détre acteurs de leur vie, moins
assistés. Donc dans le collectif, on ne retrouvera pas ce c6té maternel. Les hommes intéressés par ce métier
'y retrouveront mieux.

De plus on assiste a une crise des vocations et on doit « ratisser » plus large en terme de recrutement.




DONNEES CHIFFREES

Emplois occupés en région PACA en 2009

Assistant(e) de service social (PCS 434B)
Hommes : 8%

Femmes : 92%

Source : Insee - RP 2009 exploitation principale - Traitement ORM

Assistant(e) de service social (PCS 434B)
Part du temps partiel en PACA en 2009

96% W Temps partiel
b

Hommes Femmes

Source : Insee - RP 2009 exploitation principale - Traitement ORM

Evolution du nombre des demandeurs d'emploi en PACA
Assistant(e) de service social (PCS 434b)
Rome K1201 Action sociale
662 657
615
92 88 81
mars-2011 mars-2012 mars-2013
B Hommes B Femmes

Source : Pdle Emploi - Direccte - DEFM ABC, données brutes a fin mars 2011-2012-2013 - Traitement ORM.

Source : Actes du colloque « dynamiques professionnelles dans le champ de la santé » session « genre et professions de santé » DREES - MIRE mai 2005
Cette fiche a été réalisée par le CIDFF Phocéen, pour la Cité des Métiers de Marseille PACA avec le concours de TORM et le soutien du FSE,
de la Région PACA et de la ville de Marseille
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