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HOMMES « OSEZ LE METIER DE ... »

n lI t’ l l : t l- ll ’t- ' t t :

Entretien avec Pierre, Sage-Femme a Martigues

La biologie ma toujours intéressé. En quéte d’une
orientation, jai rencontré une conseillere dont
lapproche m’a semblé tres intelligente. Son ques-
tionnement visait en particulier ce que jaimais
dans la vie au moment de lentretien, sans insister
sur ce que je voulais faire. Elle ma alors parlé du
métier de « sage - femme », me précisant qu’il était
trés peu choisi par les hommes et que cela méritait
réflexion. Lidée ma plu. Aprés mon bac, jai effec-
tué un stage a I'hopital d’Aix, je me suis inscrit en
école préparatoire et jai diversifié les stages pour
confirmer ce choix professionnel.

Jai réussi le concours dentrée a lécole de sage
femme a la 10eme place, et j’ai poursuivi dans cette
voie. Ce métier m’a séduit et mes motivations sont
multiples : jai toujours apprécié les sports déquipe,
je me sentais proche de la sensibilité féminine, et
je me régale en présence de bébés : leur regard qui

fixe et qui reste ...
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Les hommes ont-ils leur place dans ce métier ?
La question ne se pose pas en terme de genre
mais en terme de motivation. Linvestissement
personnel, le rapport avec les patients sont essen-
tiels pour lexercice de ce métier.

Un homme a tres certainement une approche dif-
férente. Il ne percevra jamais de fagon aussi intime
et forte le vécu des femmes au moment de la nais-
sance. Je mefforce de ne jamais juger, ni minimiser
la douleur décrite par la patiente. Je me fie essen-
tiellement a son ressenti.

En tant quhomme, je me suis toujours intéressé a
la « position » du pere au moment de la naissance.
Mon projet serait dorganiser un groupe de paroles
de papas. Ce moment de rencontre permettrait
aux futurs papas et aux « expérimentés » de discu-
ter, déchanger sur leur vécu et ressenti

Quels sont les atouts et les difficultés d€tre un

homme dans ce métier ?

La difficulté majeure est liée a la récente repré-
sentation des hommes dans cette profession. La
premieére embauche date d'une vingtaine d’années
tout au plus.

A la sortie de [école, javais un peu d’appréhension,
je me demandais si le fait détre un homme ne se-
rait pas un obstacle. Heureusement, I'’hopital m’a
fait confiance, mon intégration sest bien déroulée
et jai été accepté par tout le monde.

En revanche, il n'y a pas de vestiaires hommes dans
nos locaux... Cest assez révélateur de la situation !
Au premier contact avec les patientes, cest un peu
compliqué, alors pour couper court aux confu-
sions, je commence par me présenter : « je suis
sage-femme, je mappelle Pierre ».

Lappréhension que peuvent avoir certaines
femmes sestompe par la discussion, le respect de
la pudeur, l'attention portée a la famille et plus
précisément au papa, le rapport aux soins...

Je pensais que les obstacles les plus notables
seraient liés a la religion et/ou a la pudeur. Or
jusquia présent, le seul probleme que jai rencontré
a été un mari d’une jalousie maladive, difficile a
« canaliser ». Il y a aussi des avantages a étre un
homme. « Leffet surprise » produit sur les pa-

tientes est une occasion de sourire, de plaisanter,
de détendre l'atmospheére dans un moment tres
sensible.

Qu'aimez-vous particulierement dans ce métier ?
Ce métier est sans limite, on touche a I'’humain
et a sa diversité, on soccupe de toutes les classes
sociales. Nous vivons des moments treés courts et
d’une grande intensité. En quelques heures tout se
joue : les conflits latents entre les parents, leur en-
tente, la place du nouvel étre dans la famille, etc.
Tout est mélangé et nous sommes au centre. Il faut
étre communicatif, explicatif, les accompagner
tout en gardant la réserve nécessaire au respect de
lintimité, il faut trouver le bon dosage !

Le contact est tres important. Ce que je préfére,
c’est ce moment ou le bébé devient réalité.

Il faut que cette premiére relation avec lenfant
reste un bon souvenir pour les couples. IIs nous
déposent quelque chose... Nous aussi... On le
garde et le chemin continue...

Quel message adresser aux hommes ?

Notre société évolue vers des valeurs dites fémi-
nines. La sensibilité des hommes, 'accompagne-
ment ala paternité, la volonté de mixité des équipes
nous permettent de mieux nous positionner en
tant qu’homme sur le métier de sage-femme.

Jai du mal a parler de cela. Je ne me consideére
pas comme une dynamique, ni un mouvement,
ce choix professionnel mest propre et personnel.
Il faut une trés forte motivation pour exercer ce
métier. Il ne suffit pas daimer la médecine ou un
aspect du métier pour pouvoir le pratiquer. Il faut
lassumer au quotidien et toute sa vie.

Il n'y a jamais de routine, on donne beaucoup, ce
métier est trés fatiguant, on y « laisse des plumes
» mais il est tellement gratifiant ! On est fier, on
posseéde de la matiere pour aider les gens, en tout

cas on leur apporte toujours quelque chose.
I




’AVIS D’ESTELLE, SON EMPLOYEUR

Quels sont selon vous les enjeux de la mixité ?

La mixité est un plus, je le ressens vraiment. Je
l'avais déja expérimentée durant mon année de
/4 A\ . . b .

« prépa », ou il y avait des garcons et 'ambiance

était extraordinaire.

Clest moi qui ai recruté Pierre et je suis contente
davoir fait ce choix. Il a réellement apporté un
plus dans le service et pas uniquement pour
sa force physique. Une équipe exclusivement
féminine est difficile a gérer, alors quand il est
la, T'ambiance est beaucoup plus sereine. Cest
vraiment un atout pour [équipe mais également

pour les patientes.

Son projet de groupe de parole de papas est vrai-
ment novateur. On na pas encore pu le concré-

tiser mais il est validé.

Quels avantages et inconvénients voyez-vous
a ce que ce soit une femme qui tienne ce poste ?

Le métier de sage-femme est treés particulier, on
est présent dans un tournant crucial de la vie
d’'un couple. On na pas le droit de rater ce mo-
ment. Le souvenir que le couple en gardera est

tellement fort!

Quand jétais sage-femme je tenais ce discours
a mes éléves : on maitrise la technicité, on doit
effectuer des tiches obligatoires et incontour-
nables ; on doit également agir en fonction de
notre caractére et de notre personnalité, notre

perception personnelle est primordiale.

Jai développé plus haut les avantages de recru-
ter un homme, nous avons surtout la chance

d’avoir Pierre.

Jai participé a des soutenances de mémoire et
jy ai rencontré Pierre. Son mémoire ma accro-
ché, on pouvait y décrypter son caractere, ses

émotions, le style d’homme qu'il est.

Il a fait un stage a 'hopital, a postulé et je lai
recruté. Son embauche na pas fait 'unanimité.

Jai voulu lui donner sa chance et je ne le regrette
pas.

Pierre s'investit en priorité sur la prise en charge
de la patiente et du couple, au méme titre qu'un
ou quune autre sage femme. Et il possede ce
plus : avoir pris réellement conscience de la

place de 'homme, du futur papa.

Pierre a une éducation, une politesse, il sait sef-
facer quand il le faut. Ce savoir étre, on le pos-
séde ou pas... Que lon soit homme ou femme

dailleurs !

Quels moyens avez-vous mis en place pour favo-
riser la mixité ?

Cest tres difficile. Cette année, quelques gar-
¢ons devraient sortir diplomés de leur promo-
tion. Jaimerais élargir ce noyau d’hommes.

Nous avons a déja énormément de mal a recru-

ter, et sur les CV que nous recevons, il n'y a ja-
mais de candidatures de garc¢ons...







Emploi occupé en région PACA en 2009
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Evolution du nombre des demandeurs d'emploi en PACA
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