
SEXISME ORDINAIRE

POUR
ALLER

PLUS LOIN :  

VI
SI

BL
E

IN
VI

SI
BL

E

PEUR

DÉVALORISATION

CLICHÉS

DISCRIMINATIONS

RÔLES SOCIAUX PRÉÉTABLIS 

CONFIANCE EN SOI

DÉLÉGITIMATION

JUGEMENT

Seulement 13 % des 
directrices sont des femmes

« Les femmes sont 
trop douces pour 
être manager »

« Les hommes 
ne sont pas assez 
empathiques 
pour soigner »

Seulement 9 % des aides-soignants 
sont des hommes

AUTOCENSURE

ET SI TU ÉCLAIRAIS LE 
CHAMP DES POSSIBLES ? 

AFFIRMATION DE SOI
LIBERTÉ

SUIVRE SES PASSIONS

NON, IL N’Y A PAS DE MÉTIERS FÉMININS ET DE MÉTIERS MASCULINS, 
FAIS CE QU’IL TE PLAIT ! 

DISQUALIFICATION

INÉGALITÉS SALARIALES 

iceberg de l’orientation
ET SI ON BRISAIT LA GLACE 

DES idées reçues* ?
* préjugés sur les compétences attribuées aux femmes et aux hommes
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